ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE DI
LAVORO PER I QUADRI E GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA AZIENDE
AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

Il giorno 23 gennaio 2019 presso la Sede di Confagricoltura Venezia,

tra
- Confagricoltura Venezia, rappfesentata dal consigliere Carlo Pasti, assistito dal
direttore Rita Tognon e da Raffaella Bortolot,
- Confederazione ltaliana Agricoltori di Venezia, rappresentata dal direttore
Mario Quaresimin (per delega conferita a Confagricoltura Venezia)
e
- Confederazione ltaliana Dirigenti Quadri e Impiegati dell'Agricoitura
(CONFEDER.D.L.A)), rappresentata da Claudio Paitowsky,
- la F.Al - CISL di Venezia rappresentata da Pierpaolo Piva,
- la F.L.A.I- CGIL di Venezia rappresentata da Paolo Baccaglini,

si e stipulato il presente accordo per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro per i

quadri e gli impiegati agricoli dipendenti delle aziende agricole della Provincia di Venezia.

1) AUMENTI RETRIBUTIVI - Le retribuzioni aumentano complessivamente del 2,6% con
decorrenza 1° gennaio 2019. Agli impiegati, il cui rapporto di lavoro sia in essere alla
data odierna, verra corrisposto un importo a titolo di una tantum, per il periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2018, da erogare con la retribuzione del mese di gennaio 2019,

pari a

- euro 320,00 per gli impiegati quadri;

— euro 300,00 per gli impiegati di prima categoria;

— euro 270,00 per gli impiegati di seconda categoria;
— euro 240,00 per gli impiegati di terza categoria;

~ euro 220,00 per gli impiegati di quarta categoria;
— euro 200,00 per gli impiegati di quinta categoria.

Tali importi vanno frazionati in base ai mesi retribuiti ed all'orario di lavoro (part-time).

2) INQUADRAMENTO - Con decorrenza 1° gennaio 2019 viene eliminata la sesta
categoria: coloro che appartengono a tale categoria verranno inquadrati nella quinta
categoria, con tutte le conseguenze retributive e contributive.

3) CONTRIBUTI DI ASSISTENZA CONTRATTUALE - Viene istituito, per i quadri e gli
impiegati che non aderiscono/aderiranno alle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto, un contributo di assistenza contrattuale territoriale da destinarsi alle



medesime organizzazioni sindacali. Tale contributo, pari ad euro 21,00 (allanno) per
lavoratore ed a carico interamente dello stesso, sara trattenuto in busta paga con cadenza
mensile (euro 1,50 comprese la tredicesima e la quattordicesima mensilitd) e versato
dall'azienda entro il 31 dicembre di ciascun anno, effettuando un unico versamento con le
modalitad che saranno indicate dalle organizzazioni beneficiarie.

4) RIPOSI COMPENSATIVI — ART. 20 C.C.N.L. - Viene determinato in 250 (al’anno)
numero massimo delle ore straordinarie convertibili in riposi compensativi. | lavoratori che
optano per tali riposi devono usufruirne entro 18 mesi dalla loro maturazione.

Ad integrazione del presente accordo, per quanto concerne il punto 3 (CONTRIBUTI DI
ASSISTENZA CONTRATTUALE), le parti convengono di sospendere I'applicazione del
suddetto, e quindi la relativa trattenuta a carico del dipendente, sino a futura definizione

delle modalita applicative da parte dei soggetti beneficiari.

Letto, approvato e sottoscritto

Confagricoltura Venezia o ) ‘ CONFEDER.D.LA.
: . ‘é [ ‘.E.A. NORD‘EST
R COEDERATONE GEVERALE ELLAGRIOLTRATALAM /ﬂ/’ﬂ\— - ONFEDERAZIONE ITALIANA DIRIGENT!
CONFAGR!COLTURA VENEZIA QUADRI E IMPIEGATI DELL'AGRICOLTURA
~ ia Risorgi -30027 San Dona di Piave (VE
o e, 1 074 EDHEST )\ Ve R‘S"fg'mi';}g;j;’o_F;'304;1"50§23 Mt
Confederazione Italiana
Agricoltori di Venezia FA.I- CISL
FAE - CISL
7 Via Ca’ Marceflo, 10

MESTRE (VE)

CF959407/70
= Qﬁ)—\ ‘{/’//f/ﬂ/ //

‘\KL//'/ [~ -
“‘Per”c/:)nferma della delega conferita g / et
a Confagricoltura Venezia F.LA.I-CGIL




